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Regulamentul Retelei de Distributie Metalubs
(Anexa la Contractul de membru)

Metalubs SRL (in continuare Administrator), coordoneaza activitatea Retelei de Distributie
Metalubs(in cele ce urmeaza RDM) si a membrilor retelei (in continuare Membri) .

Metalubs SRL- ca distribuitor unic al produselor Metalubs — are ca obiectiv, in limita posibilitatilor,
sa asigure, in cel mai bun mod, pentru Membrii RDM necesarul de produse Metalubs si sa
coordoneze RDM.

1. Generalitati

1.1.Conditia relatiei juridice

Poate sa fie membru Tn RDM orice persoana fizica care a implinit 18 ani si orice persoana juridica,
cu conditia incheierii Contractului de Partener cu RDM. O persoana fizica sau juridica poate
incheia un contract cu RDM doar o singura data.

1.2. Colaborare

Membrii vor lucra individual, neavand obligatii Tn privinta distribuirii sau a organizarii de retea, fara
Thsa sa dauneze intereselor RDM, pe cheltuiala si riscul lor. Membrii nu au limite geografice in
munca lor, RDM ne-incheind contracte de exclusivitate pe teritoriul tarilor unde functioneaza RDM.
Au obligatia de a respecta legile Tn vigoare ale tarilor in care actioneaza si raspund legal pentru
activitatea lor.

1.3. Teritoriile constructiei de retea

Membrii pot construi retea de distributie internationald, iar Administratorul - contra facturii fiscale -
va achita comisionul aferent activitatii lor, conform legilor in vigoare din tara respectiva. Membrii au
dreptul sa distribuie produsele din cadrul RDM in orice tara in care nu exista importator desemnat,
iar daca exista importator si vor trimite cumparatorii, sa se adreseze acestuia. Toate cumparaturile
vor fi inregistrate la codul membrului care a generat vanzarea produselor.

1.4. Acte si declaratii juridice, reprezentare

Tn privinta contractelor comerciale si de transport, Membrii nu sunt indreptatiti de a da acte si
declaratii in numele RDM. Pentru emiterea de acte si declaratii cu caracter juridic este Tndreptatit
numai Administratorul. Membrii, prin semnarea Contractului de membru sunt de acord sa nu
foloseasca RDM pentru comercializarea altor produse, respectiv pentru alte teluri. Informatiile
interne primite de la RDM le va trata cu confidentialitate, si nu le va transmite altor firme sau
concurentei. Membrii nu au voie sa foloseasca pe cartile de vizita, in reclame etc. urmatoarele
formulari: reprezentanta generald, reprezentant teritorial etc. Se va folosi numai formularea
corespunzatoare nivelului realizat in cadrul RDM (membru, membru junior, membru advanced,
membru senior, lider, lider bronz etc.). Tn cazul unor expozitii sau conferinte de specialitate, targuri,
indiferent de nivelul acestora, intentia de participare se va aduce la cunostinta Administratorului,
prin intermediul Liderului. Aceasta activitate este valabila si ih cazul unor reclame pe posturile
localesau nationale de televiziune sau radio.



La expunerea produselor din RDM de catre Membri in orice tip de reclame sau oferte
inclusiv pe Internet, se pot afisa doar preturile recomandate de orice membru al RDM.
Nerespectarea acestor conditii atrage dupa sine rezilierea Contractului de membru.

1.5. Conditiile incheierii Contractului de membru
Aderarea la RDM poate fi facuta de persoane fizice sau juridice.

Persoanele fizice, prin semnarea Contractului, convin si asupra faptului ca produsele Metalubs le
vor cumpara doar pentru consumul propriu, nu si pentru revanzarea lor, insa poate sa dezvolta
retea de membri. Membrii pot comercializa produsele RDM doar prin respectarea legilor tarii in
vigoare.

Conditiile incheierii Contractului de membru sunt urmatoarele:

* Completarea unui contract cu toate datele noului membru pe site-ul www.metalubs.com
si/lsau semnarea unui formular Tn acest sens;

* Cumpararea Pachetului de membru care contine: orice tip de produse Metalubs Tn valoare
de 65 puncte la pret recomandat, taxa de membru RDM pentru un an. Codul completat pe
contract va fi codul de Tnregistrare al noului Membru;

* Recomandare din partea unui Membru inregistrat, sponsorul, semnatura si datele acestuia
n rubricile corespunzatoare Sponsorului contractului.

1.6. Transmiterea dreptului de membru

Véanzarea societatilor atrage dupa sine continuitatea de drept. Dreptul de membru nu se poate
vinde. Dreptul de membru se poate transmite firmelor infiintate de Membru. Pe baza cererii
scrise, Membrul are dreptul la schimbarea numelui, dar numai in cadrul familiei. De asemenea,
Membrul poate numi un responsabil. Dreptul de membru se poate mosteni. In cazul n care un
Membru decedat nu are mostenitori, concomitent cu expirarea lunii de referinta, expira si dreptul
de membru. Reteaua lui proprie se conecteaza la treapta superioara.

1.7. Preavizul

Pentru incetarea relatiei contractuale intre partile contractante, preavizul este de 30 zile, fiind
Tnsotit de motivare scrisa. Administratorul are drept de desfacere imediata a contractului in cazul in
care se stabileste: Incalcarea grava de catre Membru a prezentului Regulament al Sistemului de
Cariera Metalubs sau periclitarea intereselor RDM sub orice forma, comercializarea produselor sub
pretul de partener stabilit in Tabelul de pret, respectiv conform conditiilor de la punctul 1.8.

1.8. Termenul de valabilitate a Contractului de Partener

Contractul de Membru si este valabil pana la sfarsitul anului urmator incheierii contractului.
Conditia pentru reinnoirea contractului consta in acumularea a cel putin 65 puncte pe an. In
acumularea celor 65 puncte se iau in calcul atat vanzari personale cét si punctele aferente noilor
contracte incheiate. Contractul isi pierde valabilitatea la sfarsitul anului in care Membrul nu
acumuleaza cele 65 de puncte. In urma incetarii calititii de membru in RDM, statutul de membru
se poate redobandi numai prin semnarea unui nou Contract pe aceasi linie spozoriald, cu toate
demersurile de la pct. 1.7. Tn acest caz, Membrul va primi un nou numar de nregistrare si isi va
incepe construirea retelei de la inceput. Dupa un an de la incetarea contractului este posibila
inregistrarea pe alta linie spozoriala.

1.9. Pregatiri profesionale si alte evenimente asigurate de catre RDM

Pentru membri - toate evenimentele si pregatirile organizate de RDM, indiferent ca sunt gratuite
sau contra cost.

Pe baza de invitatie - pregatiri si evenimente speciale.

Cheltuielile ocazionate de deplasarile facute la seminarii, solicitarile speciale la fata locului
(méancare, bauturi etc.), precum si alte prestatii necuprinse in program, vor fi suportate de catre
Memobri.



2. Cariera

2.1. incadrare si remunerare

Incadrarea se face in exclusivitate pe baza realizarilor Membrului, luand in considerare, de
asemenea, realizarile Membrilor introdusi in sistem de catre Membrul respectiv. Realizarile unui
Membru se exprima prin punctaj.

Mod de calcul: punctele acumulate de catre Membrii directi din reteaua proprie, insumate cu
punctele din rulajul propriu. Punctajul aferent diferitelor produse este cuprins in Tabelul de preturi
valabil, eliberat de Administrator. Valorile din Tabelul de preturi sunt valabile cu plata pe loc.

Pana la nivelul de Membru Senior, inclusiv, la fiecare Tnceput de luna, punctele se aduna cu
punctele existente la sfarsitul lunii precedente, realizandu-se o Tnsumare continua, neexistand
posibilitatea de anulare a acestora.

Tncepand de la nivelul de Lider, se aduna punctele existente la fiecare sfarsit de luna din retea si
ale punctelor proprii realizate, calculand de la zero in fiecare luna.

Tn cazul ncetarii unui Contract, cei din reteaua proprie a acestuia vor fi conectati la treapta imediat
superioara a retelei respective. Nu se pot efectua schimburi de nivele Tn cursul lunii, toate
calificarile facandu-se la sfarsitul lunii precedente. Comisioanele Membrilor se calculeaza pe baza
Tabelului de cariera valabil.

2.2. Posibilitati de avansare
Tn baza Tabelei de cariera exista 9 categorii. Conditiile de realizare a acestora sunt:

Membru Junior - Tn mod automat fiecare persoana fizica sau juridica, din momentul in care a
intrat Intr-o relatie juridica n calitate de Membru RDM.

Membru Avansat - cel care a acumulat 500 puncte
Membru Senior - cel care a acumulat 1.000 puncte

Lider - sunt necesare minim 3.500 puncte/luna si 3 Membri Seniori/luna din reteaua proprie,
acestia putand fi de diferite linii sau pe aceeasi linie sponsoriala. Membrul Lider are dreptul de a-si
folosi titulatura Tn mod oficial (carti de vizita, stampila etc.).

Lider Bronz - sunt necesare minim 5.000 puncte totale/luna si 3 Lideri/luna din reteaua proprie,
fiecare dintre ei pe alta linie de retea sau pe o singura linie sponsoriald. Membrul Lider Bronz are
dreptul de a-si folosi titulatura odata dobandita Tn mod oficial (carti de vizita, stampila etc.).

Lider Argint - este necesar un rulaj de minim 15.000 puncte n luna respectiva si 3 Lideri Bronz,
acestia putand sa fie pe aceeasi linie sponsoriala sau pe linii diferite. Membrul Lider Argint are
dreptul de a-si folosi titulatura odata dobandita Tn mod oficial (carti de vizita, stampila etc.).

Lider Aur - este necesar un rulaj de minim 50.000 puncte in luna respectiva si 9 membri de nivelul
de minim Lider Bronz din reteaua proprie, acestia putand sa fie pe aceeasi linie sponsoriala sau pe
linii diferite. Membrul Lider Aur are dreptul de a-si folosi titulatura odata dobandita in mod oficial
(carti de vizita, stampila etc.).

Lider Platind - este necesar un rulaj de minim 150.000 puncte in luna respectiva, 15 membri de
nivelul de minim Lider Bronz din reteaua proprie + 1 Lider Aur, acestia putand sa fie pe aceeasi
linie sponsoriala sau pe linii diferite. Membrul Lider Aur are dreptul de a-si folosi titulatura odata
dobandita in mod oficial (carti de vizita, stampila etc.).

Lider Diamant - este necesar un rulaj de minim 500.000 puncte Tn luna respectiva si 21 membri
de nivelul de minim Lider Bronz din reteaua proprie + 3 Lideri Aur, acestia putand sa fie pe aceeasi
linie sponsoriala sau pe linii diferite.

Pentru categoriile la care sunt necesare anumite structuri proprii (Liderii), Membrii calificati nu
trebuie sa fie neaparat legaturi directe cu sponsorii lor, pot sa fie si in adancime pe diferite linii
sponsoriale sau pe aceeasi linie.

Trecerea la 0 noua categorie se face dupa inchiderea lunara de la sfarsitul lunii. Calificarea
Membirilor incepénd de la nivelele de Lideri (categorii de varf), este functie numai de realizarile din



luna respectiva; nu este influentata de categoriile obtinute anterior.

2.3. Membrul are urmatoarele drepturi
* Procurarea produselor Metalubs la un pret redus

* Cooptarea de noi Membri

* Beneficiaza de bonificatii conform nivelului de cariera atins, conform legislatiei in vigoare
aferente persoanelor fizice sau juridice

+ Beneficiaza de instruiri, seminarii.

Tn cazul incetarii Contractului de membru pentru o legatura directd, beneficiaza de conectarea
retelei proprii direct la reteaua proprie. Membrii activi sunt interesati si indreptatiti, pentru a-si
sprijini membrii proprii retele, prin transmiterea rapida si punctuala a informatiilor.

Membrul RDM va lucra de sine statator in nume propriu, pe cheltuiala proprie si propriul risc. Cu
semnarea Contractului de membru, se declara, supunerea legislatiei in vigoare din tara fiecarui
membru participant la RDM (din punct de vedere financiar si juridic) si isi asuma toata raspunderea
legata de activitatea proprie in RDM.

2.4. Venitul Membrului are urmatoarele componente

a) In cazul cumpararii directe: diferenta dintre pretul recomandat si cel de membru al produsului
si comisionul pentru vanzarea directa, corespunzator categoriei de incadrare;

b) Venitul in urma rulajului retelei proprii introduse Tn sistem, castig in urma diferentei de
categorie dintre Membru si partenerii lui (daca aceasta diferenta exista) conform Tabelei de
cariera n vigoare.

c) Comision in urma Membrilor noi introdusi in retea de catre Membrul sponsor, adica diferenta
dintre categoria proprie si categoria Junior + diferenta de pret recomandat si pretul de partener

Comisionul dupa structura se calculeaza lunar pentru rulajul grupului. Comisionul se achita in
cazul diferentei de nivele existente si se calculeaza dupa diferentele de nivel ale membrilor din
structura. La categorii egale nu se acorda comision (ex. la nivelul Lider Argint, comisionul dupa o
structura de nivel Lider Argint aflat in structura este 0%).

Comisionul castigat dupa reteaua dezvoltata Tn alta tara se calculeaza pe baza tabelului de cariera
din tara respectiva si dupa cursul de schimb valutar valabil in momentul procesarii datelor.

2.5. Conditiile calcularii bonusului Partenerilor
Fiecare Membru este indreptatit la incasarea comisionului lunar pe afisat pe portalul
www.metalubs.com.
La nivelele de Lideri se calculeaza lunar comisionul pe baza Tabelului de cariera valabil din fiecare
luna:
In functie de categoriile obtinute n urma rezultatelor, Membrii beneficiazi de urmatoarele drepturi
banesti:

* la nivelul Membru Avansat: 5% dupa vanzarile proprii si 5% daca exista diferente de nivel

dintre membirii retelei din structura

* la nivelul Membru Senior: 10% dupa vanzarile proprii si diferenta de nivel daca exista,
dintre membrii retelei proprii din structura

* la obtinerea nivelului Lider: 15% dupa vanzarile proprii si diferenta de nivel daca exista,
dintre membrii retelei proprii din structura;

* la obtinerea nivelului Lider Bronz: 20% dupa vanzarile proprii si diferenta de nivel daca
exista, dintre membrii retelei proprii din structurg;

* la obtinerea nivelului Lider Argint: 25% dupa vanzarile proprii si diferenta de nivel daca
exista, dintre membrii retelei proprii din structura,;



* la obtinerea nivelului Lider Aur: 30% dupa vanzarile proprii si diferenta de nivel daca exista,
dintre membrii retelei proprii din structura;

* la obtinerea nivelului Lider Platina: 35% dupa vanzarile proprii si diferenta de nivel daca
exista, dintre memobirii retelei proprii din structura;

* la obtinerea nivelului Lider Diamant: 40% dupa vanzarile proprii si diferenta de nivel daca
exista, dintre membrii retelei proprii din structura.

Céastigurile nu sunt afectate de inflatie. Administratorul isi rezerva dreptul de a acorda premii si
recompense si in afara contractului.

Achitarea impozitelor dupa comision cad Tn sarcina Membrilor; Administratorul achita comisioanele
contra facturilor emise pentru comision Membrilor.

3. Evaluare si decontare

In fiecare luna membrii isi pot verifica pe site-ul www.metalubs.com comisioanele pltibile pentru
rulajul din lunile incheiate, precedente, iar pentru luna in curs acestea se pot verifica informativ si
devin platibile dupa 6-a a lunii urmatoare.

Platile se fac contra facturilor emise de catre Membru, cu respectarea leqislatiei financiar-contabile
in vigoare.

Persoanele fizice pot opta pentru folosirea comisionului ca discount suplimentar in cazul unei
comenzi personale. In cazul unui asemenea comenzi discountul maxim acordat nu poate fi mai
mare de 50% din valoarea totala cu tva a comenzii. Punctele aferente produselor comandate cu
discount suplimentar vor fi inregistrate la fel ca si celelalte puncte din comenzi fara discount.
Produsele care pot fi comandate cu discount suplimentar sunt toate produsele disponibile in lista
de preturi valabile la data comenzii.

Orice reclamatie legata de evaluarea decontarii se inainteaza, in scris catre Administrator. La
fiecare reclamatie Administratorul va raspunde in scris.

In cazul In care Partenerul iese din afacere, reteaua lui se conecteaza la sponsorul acestuia.

4. Raspunderi

Firma Metalubs SRL acorda garantie pentru produsele Metalubs. Conditia acestei asigurari este
informarea precisa si corecta a consumatorului asupra folosirii corecte a produselor si include, de
asemenea, obligativitatea anexarii la fiecare produs a instructiunilor de utilizare in limba oficiala. Tn
caz de nerespectare a acestor conditii, firma Metalubs SRL nu-si asuma raspunderea pentru
daunele provocate de utilizarea necorespunzatoare a produselor. in astfel de cazuri este
raspunzator Membrul.

Regulamentul Sistemului de Cariera face parte integranta in cadrul Contractului de Membru.
Administratorul isi rezerva dreptul de a schimba Regulamentul Sistemului de Cariera cu scopul
imbunatatirii Retelei de Distributie Metalubs, in cazul schimbatrii regulilor si legilor de administrare.

Covasna, 01.06.2016.

Reteaua de Distributie Metalubs



Codul etic al Retelei de Distributie Metalubs

Codul etic este anexa Regulamentului de colaborare, parte integranta a acestuia, dar nu
contine legile referitoare la functionarea Retelei de Distributie Metalubs.

1.

10.

11.

12.

Codul Etic al Retelei de Distributie Metalubs cuprinde acele principii de baza, activitati,
conduite pe care Partenerii si Cumparatorii Fideli RDM, membrii si conducatorii retelei de
distributie le accepta, pentru ca persoanele care isi desfasoara activitatea in reteaua de
distributie sa aiba rezultate bune, pe termen lung.

Oferta Retelei de Distributie Metalubs (RDM) poate fi mediatd numai de catre acei Parteneri
care poseda cunostintele necesare despre reteaua de valorificare.

Partenerul se pregateste pentru discutiile de afaceri si este responsabil de definirea scopurilor
reale ale celor interesati si de transmiterea exacta a conditiilor de cumparare si de parteneriat.

Partenerul creste renumele RDM si al Partenerilor acesteia si se abtine de la orice promisiune,
al carui continut nu se conformeaza regulamentului de colaborare si documentelor anexate.

Partenerul RDM accepta decizia viitorului partener privind cumpararea, persoana Partenerului
care face oferta si participarea n colaborare.

Face rost de toate informatiile si indrumarile posibile privind activitatea lui Tn interesul sau, al
echipei sale si al viitorilor Parteneri.

Are grija sa transmita Partenerilor sai si cumparatorilor, in timp util, toate informatiile valabile
pe care le detine.

Reprezinta firma avand o infatisare ingrijita, comportament corect, punctualitate si respecta
persoanele prezente.

Partenerul isi indeplineste activitatea cu eficientd maxima, pe termen lung si cu regularitate,
conform nivelului la care a ajuns.

Prin activitatea lui in cadrul retelei de distributie, fortifica increderea de sine a Partenerilor si a
cumparatorilor, se pregateste si ii pregateste pe Parteneri pentru o buna colaborare n retea.

Isi desfasoara activitatea in mod exemplar, are cunostinte in domeniu si are un comportament
model.

Partenerul, pretentios in activitatea desfasurata de el si de echipa lui, este constient de
faptul ca poate desfasura o activitate de calitate numai intr-un singur sistem MLM.
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